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GUIDA ALLA COMPILAZIONE
DEL FOGLIO DI VALUTAZIONE
PER CARBITRO




Foglio di valutazione per I'Arbitro
uDG

Citta della ||
Manifestazione
Cognome Nomel I@m__w
__Maschile /Femminile
Superficie di Data evento
gioco
Turno Incontri Osservati Risultato Durata della Valutazione
Verifiche pre match L) Non osservato
all’arrivo in campo.
Tecnica Arbitrale D Goc.che [l Ricevitere [ Gioc. che perdeiil [ controlio Dopo un fallo:
perde il punto game e va alla panchina battitore
[ battitore
O palla in

Hxe.

Immagine e Presenza sulla
sedia

Presentazione e Annunci
Conoscenza Regolamenti B Mon Testato
Chiamate (injout) ) Non Testato
Overrules
Verifiche del seqno
Applicazione dei Codici di & Non Testato
Condotta
Controllo del Match B Non Testato
Comunicazione O Non Testato
* Giocatori * Pubblico
* Raccattapalle * GDL
Attenzione generale
(comapevoiezia ¢ percezions di fatti o

| sitwarioni deatro o uori dal campo)
Gestione di Situazioni & Nessuna

| difficili od inusuali Stuazions
Compilazione dello 0 Scorecard
Scorecard e del Punteggio 0 roA

| Penalizzato [ Non ossenvato
Codice di condotta UDG & Professionale
Punteggio ]ﬁm:l—ﬂ:?ﬂmﬁi«lwlﬂhm}s sufficiente/ buono; 2

Valutazione discussa Nome del valutatore
Osi O no

R.P.(raccattapalle)

Modulo scaricabile nella
sezione Modulistica del
portale UDG FITP



=)
Foglio di valutazione per I'Arbitro
UDG Citta della
Manifestazione -
Cognome Nome Regione Qualifica . .
| - Datidell’Arbitro valutato
Campionato a Squadre/Torneo Maschile /Femminile .
Superficie di GDL Data evento 7
gioco
Turno Incontri Osservati Risultato Durata della Valutazione - Dati della manifestazione
v v
Indicare gli incontri osservati Indicare il risultato Per ciascun incontro
specificando i giocatori di degli incontri osservati: osservato indicare la fase
ciascun incontro: valutata:

Giocatore A—-Giocatore B )
Giocatore CD — Giocatore EF ==

6-4 6-2
6-1 3-6 10-5

= dal 5-4 (I set) al 0-1 (ll set)

—

intero incontro



Verifiche pre match
all’arrivo in campo.

] Non osservato

v

Tecnica Arbitrale L] Gioc. Che L] Ricevitore [ Gioc. che perde il ] controllo Dopo un fallo:
perde il punto aame e va alla panchina battitore
[ battitore
[ pallain
gioco
ORPp.
Immagine e Presenza sulla —
sedia
Presentazione e Annunci
* Durante lincontro appare concentrato,
rilassato ed in controllo?
* Haunabuona posizione sulla sedia?

» Utilizza gli annunci corretti?

* Sisente chiaramente?

* Utilizza la giusta terminologia
nei casi di un medical time-out

o di assegnazione di una
violazione del codice di
comprotamento?

* Tiene conto del rumore del
pubblico quando annuncia il
punteggio?

* Si rivolge correttamente ai
Giudici di Linea, Racattapalle,
Pubblico, ... ?

* Ha dei comportamenti che potrebbero
trasmettere del nervosismo?

v

Guarda il giocatore che perde il punto e che perde il gioco? Si sofferma su di lui fino
a quando & chiaro che non commettera infrazioni?

Guarda i giocatori fino a che non raggiungono la panchina al cambio campo/fine
set?

Guarda il servitore e poi il ricevitore prima della prima di servizio, della seconda di
servizio e della ripetizione del servizio a causa di un net?

Verifica se il servitore stia commettendo fallo di piede?

Verifica se i giocatori sono on-time?

Prima dell’inizio del punto verifica che tutti i racattapalle siano nella giusta
posizione?

(Caso di incontro con Giudici di Linea) prima dell’inizio del punto verifica che tutti i
GdL siano nella giusta posizione?

FI P

Ha fatto tutte le verifiche
preliminari del campo?
(misurare laltezza della rete e
la posizione dei paletti,
verificare Uintegrita della rete,
se ci siano oggetti in campo da
rimuovere, se sia presente
’acqua per i giocatori,...)
Terminata la verifica del
campo, ha aperto il tubo di
palle e ha verificato la loro
integrita?

Ha completato le procedure
per Uattivazione del livescore e
attivato il tempo per lingresso
del giocatoriin campo?

Ha atteso i giocatori al centro
del campo?
Ha verificato
dei giocatori?
Durante il pre-match meeting
ha comunicato ai giocatori
tutto il necessario? E risultato
rilassato e sicuro?

labbigliamento



Conoscenza Regolamenti [ Non Testato

Chiamate (injouty ] Non Testato
Overrules

Verifiche del segno

Applicazione dei Codici di [J Non Testato

Condotta

* Ci sono state situazioni chiare o borderline riguardanti il Codice di condotta? Cosa & successo e cosa ha fatto
UArbitro? Ha applicato correttamente il Codice di Condotta? Ha usato soft-warning quando appropriato? E apparso
sicuro nell’applicare il Codice di Condotta?

» Cisono stati problemi con il dress code? Sono stati rilevati al pre-match meeting? Sono stati gestiti bene?

* Larbitro ha monitorato e annunciato correttamente il tempo durante il warm-up? Ha assicurato che i tempi tra i punti
(e durante i cambi campo) fossero rispettati?

* Havalutato e annunciato correttamente le violazioni del Codice di Condotta e le violazione di tempo?

E sembrato prendere decisioni corrette?

Le chiamate sono state chiare e udibili? Si & accertato che i giocatori avessero sentito la chiamata?
Ha fatto segni con le mani nel caso di chiamate difficili e vicine?

Ci sono state proteste o discussioni da parte dei giocatori? Come le ha gestite?

Ha mantenuto la decisione presa o I’ha cambiata a seguito di protesta dei giocatori?

Arbitraggio con i Giudici di Linea:
Ha eventualmente corretto la chiamata di un Giudice di Linea? La correzione & avvenuta contestualmente alla chiamata del Giudice di Linea o &

avvenuta dopo protesta del giocatore?
Ha confermato con segni della mano che avvalorassero la chiamata del Giudice di Linea?

Arbitraggio in campi in terra:
+ E sembrato propositivo nella discesa dalla sedia per la verifica del segno? O ha atteso che fosse il giocatore a richiedere la verifica in modo

eccessivo?

FI P

* Ha dovuto prendere qualche
decisione riguardante il
regolamento? Ha agito
correttamente? Ha reagito
con prontezza?

E importante specificare con

esattezza la situazione verificati,

la decisione presa dall’arbitro,
se fosse corretta oppure no, se
la decisione sia stata accettata
dai giocatori, se sei stato
chiamato in campo, come

UArbitro ti abbia spiegato la

fattispecie, se sia stato chiaro e

se ti abbia messo in condizione

di capire la situazione e di

prendere la decisione.

Ha controllato correttamente il segno seguendo i tre passaggi (indicare il segno, valutarlo, comunicare la decisione)

Ha spiegato al giocatore interessato alla verifica del segno la sua valutazione?

E sembrato controllare i giusti segni?

Ha letto correttamente il segno? Ha mostrato la sua decisione in modo chiaro?

Ha preso le decisioni corrette a seguito della verifica del segno? (rigiocare il punto, assegnare il punto)



FITP
)

* La gestione dellincontro ¢

v

stata buona?
* Ha affrontato efficacemente i

problemi e mantenuto il
controllo in tutte le situazioni

Controllo del Match [ non Testato
Comunicazione [J Non Testato
* Giocatori * Pubblico

* Raccattapalle * GDL

Attenzione generale

(consapevolezza e percezione di fatti o

situazioni dentro o fuori dal campo)

Gestione di Situazioni ) Nessuna
difficili od inusuali situazione
Compilazione dello ] Scorecard
Scorecard e del Punteggio CJ poa

Penalizzato

2] Non osservato

v

v
Ha dovuto gestire situazioni
inusuali?

Fuori controllo del pubblico,
lamentele del capitano, palla
rotta, palla sgonfia, racchetta
rotta dal ricevitore tra la prima

e la seconda di servizio, ...

* Ha usato correttamente il livescore?
* Ha compilato lo scorecard in tutte le

sue parti?

+ E risultato a suo agio nell’utilizzo del

livescore/scorecard?
correttamente le

* Ha  seguito

procedure relative al medical-time-
out, toilet break, altre pause

riscontrate?

* | giocatori hanno contestato
qualche decisione o ritardato
iLgioco? Come hareagito?

+ E stato necessario Uintervento
del Giudice Arbitro?

|

Era attento a qualsiasi possibile
disturbo? Palle provenienti da altri
campi, GDL/raccattapalle non in
posizione e altre possibili
distrazioni?

Ha gestito prontamente e ha preso
il controllo della situazione?

Ha fermato il gioco? Ha fatto
rigiocare il punto?

v

Durante gli incontri osservati ha comunicato le
proprie decisioni con sicurezza?

E in grado di rispondere alle domande dei
giocatori in modo calmo ed efficace?

Ha utilizzato i segni con la mano in modo
appropriato (cioé non in modo eccessivo)?

Ha un linguaggio del corpo positivo o difensivo?
Ha collaborato con il Giudice Arbitro, i colleghi
Arbitri, i Giudici di Linea e i raccattapalle?

Ha gestito efficacemente il pubblico? E stato
calmo ed efficace nella gestione? Ha utilizzato
comunicazionidiverse con il pubblico?



Codice di condotta UDG

) Professionale N
E stato un buon

v
.

membro del team?

Commento Generale * Ha collaborato bene
con il team di lavoro
Punteggio | Scala punteggio(1-7): 7 Eccellente; 6 al di sopra del buono; 3-5 sufficiente/ buono; 2 (GA, altri ARB, GDL, RP,
i 1 organizzazione)?
Valutazione discussa Nome del valutatore . . .
‘ ‘ * Ci sono stati problemi
Osi 0 no \ Nome e cognome del fuori dal campo?

La valutazione deve essere sempre
discussa con UArbitro valutato

v

Il punteggio deve essere coincidente con la parte descrittiva:

1 scarso

2 insufficiente

3 mediocre

4 sufficiente (senza situazioni particolari che abbiano permesso di
osservare la gestione da parte dell’Arbitro)

5 buono (UArbitro ha gestito bene situazioni particolari)

6 discreto (U’Arbitro € risultato completamente in controllo e ha
prevenuto eventuali situazioni)

7 eccellente

valutatore (se la valutazione & Eventuali grav'i violazioni
stata fatta da un altro Arbitro, del Codice di Condotta
comunque controfirma  del devono essere annotate e

Giudice Arbitro titolare della segnalate al  settore
manifestazione) Ufficiali di Gara FITP.

v

Dovresti iniziare questa sezione di sintesi con una frase che descriva il tipo di
torneo, giornata o di incontro su cui si basa la valutazione.
(Valutazione basata su .... incontri del (C.S./TORNEQO) - uno giocato sul campo
centrale con un pubblico numeroso e partecipe, ...).

Il resto della sezione dovrebbe essere un riepilogo dei punti annotati nelle
sezioni osservate presenti nel foglio di valutazione.

Non devono essere inserite nuove informazioni nei “Commenti Generali”.

Inizia sempre con qualcosa di positivo, poi passa a sottolineare le aree piu
importanti in cui UArbitro pud migliorare (si consiglia un massimo di tre punti,
poiché un numero maggiore potrebbe risultare eccessivo).

Concludi sempre con parole positive e di incoraggiamento, fondamentali per il
processo di apprendimento e sviluppo.



